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Vorwort

Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger,

Gielen ist unsere Heimat, unser Lebensmittelpunkt, unsere Stadt. Gielen ist die Kernstadt
samt ihren funf Ortsteilen - Allendorf, Kleinlinden, Lutzellinden, Wieseck und Rédgen. Wir
als CDU-Stadtverband tibernehmen Verantwortung fiir diese Stadt - mit klaren Zielen,
pragmatischen Losungen und einem starken Blick auf das, was fiir die Menschen hier
wirklich zahlt. Die vergangenen Jahre unter der Griin-rot-roten Koalition haben gezeigt, dass
zu viel Zeit verstreicht, Potenziale ungenutzt bleiben und Entscheidungen oft verschleppt
werden. Wir wollen anders handeln: Konsequent, zukunftsorientiert und nah an den
Bediirfnissen der Menschen in GieRRen.

Unser Anspruch ist es, Politik fur diejenigen zu machen, die jeden Tag Verantwortung
tibernehmen: Die Eltern, die morgens ihre Kinder zur Kita oder Schule bringen und sich auf
gute Bildungsangebote verlassen wollen. Die Menschen, die arbeiten und auf stabile,
sichere Arbeitspldtze angewiesen sind. Die Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierenden,
die unsere Stadt jung, lebendig und innovativ machen und deren Perspektiven wir gezielt
fordern wollen, damit sie hierbleiben kdnnen. Die Ehrenamtlichen, die in Vereinen und
Sportgruppen Gesellschaft, Zusammenhalt und Engagement leben. Die Biirgerinnen und
Biirger, die ihre Freizeit, Kultur und sportlichen Aktivitdten geniefen mdchten - sei es im
Theater, im Museum, auf dem Sportplatz oder beim Konzert. Und natiirlich diejenigen, die
als Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, Erwachsene sowie Seniorinnen und Senioren ihre
Erfahrungen einbringen und an einer Stadt teilhaben wollen, in der sie sich zu Hause fuihlen.
Wir mochten den Menschen in GieRen das Leben erleichtern, indem wir auch Biirokratie
und unndtige Behordengdnge abbauen und wieder zuriickkommen zu einem echten
Biirgerservice.

Unser Ziel ist klar: GieRen soll eine Stadt sein, in der jeder seinen Platz findet. Wo Kinder
und Jugendliche die besten Bildungschancen erhalten. Wo Arbeit, Wirtschaft und
Unternehmertum geférdert werden. Wo die Stadt sicher, sauber und lebendig ist. Wo
Grinflachen, Parks und Freirdume erholsame Riickzugsorte bieten und gleichzeitig das
Klima schiitzen. Wo Mobilitat fiir alle Generationen sicher, effizient und nachhaltig gestaltet
wird. Wo Kultur, Sport und Ehrenamt wertgeschatzt und geférdert werden. Und wo
Studierende unterstiitzt werden, damit sie Giellen als Ort fiir ihre Zukunft entdecken und
gestalten. Damit diese Ziele erreicht werden konnen, braucht es eine aktive
Stadtgesellschaft und eine moderne und leistungsfahige Verwaltung, die die Digitalisierung
als Chance begreift und konsequent umsetzt. Und eine enge, dauerhafte und effiziente
Abstimmung mit dem Umland und dem Kreis GieRBen, denn als Oberzentrum fiir die gesamte
Region konnen viele Entwicklungen und Aufgaben nur gemeinsam angemessen gelost
werden.

Dieses Programm zeigt auf, wie wir diese Ziele erreichen wollen: Mit Verantwortung,
Vernunft und Tatkraft. Wir wollen GieRBen weiterentwickeln, ohne die Bediirfnisse der
Menschen aus den Augen zu verlieren. Wir wollen die Chancen nutzen, die unsere Stadt
bietet, und Lésungen schaffen, die nachhaltig, sozial und wirtschaftlich tragfahig sind.

Mit Ihrer Unterstutzung wollen wir GieBen gestalten - als eine Stadt, die allen Biirgerinnen
und Birgern ein Zuhause bietet, die Chancen er6ffnet, Zusammenhalt starkt und
Lebensqualitat schafft. Lassen Sie uns gemeinsam Giel3en voranbringen - wieder zuriick auf
die 1!

Ilhre CDU GielRen
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1. Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit

GieBen soll eine Stadt sein, in der sich Menschen jeden Alters frei und sicher bewegen
kénnen - egal ob auf dem Weg zur Arbeit, beim Spaziergang mit Kindern am Lahnufer, auf
dem Schulweg oder beim Ausgehen am Abend. Saubere StraRen, gepflegte Platze und ein
sichtbares Sicherheitsnetz aus Polizei, Ordnungsamt und ehrenamtlichen Helfern machen
die Stadt lebendig und einladend. Wir wollen, dass 6ffentliche Rdume aktiv genutzt werden
kdnnen, ohne dass Menschen Angst vor Kriminalitdt oder Unsicherheit haben. Modern
ausgestattete Ordnungskréfte, biirgernahe Konzepte und konsequente Pravention sorgen
dafiir, dass GielRen nicht nur ordentlich aussieht, sondern sich auch fir alle spiirbar sicher
anfiihlt und sicher ist.

Konkrete MaBnahmen:

Polizei, Bereitschaftspolizei, Ordnungsamt und freiwilliger Polizeidienst enger
verzahnen und regelmaRigen Austausch sicherstellen.

Sauberkeit und Sicherheit in den Fokus riicken: Erreichbarkeit des Ordnungsamtes
verbessern und personelle Ausstattung schrittweise ausbauen.

Sicherheitsgefuihl starken: Mobile Wachen sichtbar machen, insbesondere an
Brennpunkten wie Marktplatz, Kirchenplatz, Bahnhofsvorplatz, Lahnwiesen und bei
Veranstaltungen.

Polizeiliches Konzept ,,Schutzmann vor Ort*“ fortfiihren und ausweiten.
RegelmdRige Reinigung besonders an Brennpunkten; defekte Abfallbehilter zeitnah
ersetzen, mehr Milleimer und Glascontainer aufstellen.

Ordnung im offentlichen Raum sichern: Laternen, Milleimer, Verkehrszeichen
reinigen; VerstoRe konsequent ahnden.

Gefahrenabwehrverordnung aktualisieren und konsequent durchsetzen.
Freiwilligen Polizeidienst stdrken, Stadthelfer wieder einfiihren, Ehrenamt
wertschatzen.

Offentliche Riume zuriickgewinnen: Beleuchtung von Wegen, Plitzen, 6ffentlichen
Gebauden und Griinanlagen verbessern; keine Platze oder Bereiche in Giellen sollen
aus Angst gemieden werden.

Graffitis an offentlichen Gebduden zeitnah beseitigen und konsequent dagegen
vorgehen.

lllegale Mullablagerungen konsequent verfolgen und ahnden.

Videoschutzanlagen im 6ffentlichen Raum ausbauen und zum Beispiel an Marktplatz,
Kirchenplatz, Bahnhofsvorplatz und Asterweg modernisieren und reaktivieren.
Videoschutzanlagen in Bussen priifen, auch fiir Schulbusse.

Ordnungspolizei personell und technisch optimal ausstatten, Befugnisse priifen und
erweitern, E-Bikes einsetzen, Kommunikation mit Polizei und Rettungskraften
optimieren.

Waffenverbotszonen einrichten, verdachtsunabhdngige Personenkontrollen
ermdglichen.

Keine Drogenkonsumrdaume; konsequentes Vorgehen gegen Drogendelikte.



e Kein weiterer Ausbau der Hessischen Erstaufnahmeeinrichtung; Belastungen
begrenzen, Prasenz von Ordnungskréften in der Innenstadt erhéhen.

e StraBensozialarbeit als wichtiger Beitrag: Aufstockung von Personal priifen und
ergdnzend zu Polizeistreifen einsetzen.

« Die GielRener Feuerwehren, Rettungsdienste und den Katastrophenschutz férdern,
fur moderne Ausstattung und Geratehduser sorgen.

e Verstdrkte Sicherheitsberatungen als Pravention insbesondere fiir dltere Menschen
und Kinder durchfiihren.

2. Wirtschaft und Finanzen

Giellen ist eine Stadt voller Chancen, in der junge Menschen studieren, forschen und
arbeiten - und in der Unternehmen wachsen kénnen. Wir wollen den Wirtschaftsstandort
weiter stdrken, damit neue Betriebe angesiedelt werden, bestehende Unternehmen
expandieren und Fachkréfte in der Region bleiben. Da GieRRen nur begrenzt tiber Flachen
verfuigt, miissen wir neue Wege gehen, um Gewerbe- und Entwicklungsflachen nachhaltig
zu nutzen und den Wirtschaftsstandort durch aktives Standortmanagement zu starken.
Hierfir bendtigt GieBen auch eine verldssliche Finanzpolitik, um der Stadt die
Handlungsfahigkeit, Investitionen in Bildung, Infrastruktur und Sicherheit zu erméglichen,
ohne die Burgerinnen und Biirger libermdRig zu belasten. Dazu setzen wir auf eine
verantwortungsvolle Finanzpolitik, die Ausgaben priorisiert und auf Steuererh6hungen
verzichtet. Giellen soll eine Stadt sein, in der wirtschaftliches Handeln, Innovation und
Tradition miteinander verbunden sind und Perspektiven fiir alle Generationen entstehen.
Konkrete MaRnahmen:

e GieBen als Unternehmensstandort starken: neue Betriebe anziehen, Griindungen
gezielt unterstitzen.

e Bestehende Unternehmen férdern: Erweiterungswiinsche erleichtern, verlasslicher
Partner sein.

e Lokalen Mittelstand stutzen: Handler, Freiberufler und Dienstleister starken, damit
sie erfolgreich in GieRen wirken kénnen.

o Wirtschaftsfreundliche Entscheidungen treffen: Politische MaBnahmen so gestalten,
dass in Kooperation mit IHK, Handwerkskammer, Einzelhandel und BIDs
Unternehmen nicht unangemessen belastet werden.

o Industriebrachen wie zum Beispiel das ehemalige Gail‘'sche Geldande moglichst mit
heimischen Unternehmen durch vielfiltige Nutzungsmoglichkeiten zu einem
attraktiven und zukunftsweisenden Standort entwickeln.

o Steuerpolitik:  Zweitwohnsitzsteuer abschaffen, Grundsteuer B senken,
Gewerbesteuer stabil halten.

o Keine zusdtzlichen kommunalen Steuern einfiihren; wir sprechen uns klar gegen eine
Verpackungssteuer in GieBen aus; wir mdchten weniger Biirokratie statt immer
neuer komplexer Vorschriften.



e Perspektiven fiir junge Menschen schaffen: RegelmaRiger Dialog zwischen Stadt,
Hochschulen und Unternehmen; Ausbildungsmoglichkeiten und berufliche Chancen
ausbauen; Fachkrafte halten.

o Kooperation mit Hochschulen intensivieren: Alternative Ausbildungswege fiir
Studienabbrecher und Wechselwillige; Dualstudiengdnge und Ausbildung starken.

e Start-Ups und Firmengriindungen férdern: Biiroflachen bereitstellen, Kooperationen
mit Hochschulen und ,Business Angels“; Buiro-WGs priifen; Behordengdnge
vereinfachen.

e GielRen zum Gesundheitsstandort Nr. 1 in Hessen ausbauen: Kompetenzen biindeln,
Gremium aus IHK, HWK, Hochschulen, Kliniken und Kassenarztlicher Vereinigung
einrichten, politische Abstimmung verbessern.

e Gewerbeflachen sichern: Kooperation mit Nachbarkommunen, Brachflachen nutzen,
Privatflachen strategisch entwickeln, klare Ansiedlungsstrategie, professionelles
Standortmarketing.

e Wirtschaftsforderung ausbauen: Standortmanagement starken, proaktive
Vermarktung, Willkommenspaket fiir Neuansiedlungen.

o Innenstadt lebendig halten: Erreichbarkeit sichern, Arbeitspldtze und Handel
fordern, Lebensqualitat durch starkere Einbeziehung von Theaterpark, Lahnufer und
zentraler Platze sowie Schaffung von Co-Working-Spaces erhéhen, Funktionalitat
des Brandplatzes erhalten und mit Marktbeschickern und Anwohnern behutsam
umgestalten, runder Tisch ,Lebenswerte Innenstadt der Zukunft®.

o Birokratieabbau auf stadtischer Ebene: Satzungen und Gebiihrenordnungen auf
Praxistauglichkeit hin tiberpriifen, gegebenenfalls tiberarbeiten und tiberbordende
Vorschriften abschaffen.

3. Nachhaltige Stadtentwicklung, Klima, Umwelt und Naturschutz

GieRBen soll eine Stadt sein, in der modernes Leben, wirtschaftliche Entwicklung und
Umweltbewusstsein Hand in Hand gehen. Die Maligabe, GieRen bis 2035 CO,--neutral zu
gestalten, ist fiir uns ein relatives Ziel. Der Erhalt von Arbeitspldtzen, des sozialen Friedens
und die wirtschaftliche Entwicklung sowie die Anstrengungen zum Schutz des Klimas
mussen als einheitliche Aufgabe verstanden werden. Dies ist wichtiger als ein stures
Festhalten an einer Jahreszahl. Wir wollen urbane Rdume gestalten, die klimagerecht,
lebendig und lebenswert sind - fiir heutige und kommende Generationen. Stadtentwicklung
bedeutet fiir uns nicht nur neue Wohnungen oder Infrastruktur, sondern auch die Schaffung
griiner Oasen, naturnaher Erholungsraume und nachhaltiger Energiekonzepte. Intelligente
Technologien sowie eine konsequente Nutzung erneuerbarer Ressourcen sollen die Stadt
resilient gegen die Herausforderungen des Klimawandels machen und gleichzeitig die
Lebensqualitat steigern.
Konkrete MaRnahmen:

o Energetische Sanierung offentlicher Geb&dude vorantreiben; stadtische Dacher

konsequent fiir Photovoltaik nutzen.



e« Kommunales  Klimafolgenanpassungskonzept:  Hitzeperioden,  Starkregen,
zusatzliche Begriinung beriicksichtigen.

e Dach- und Fassadenbegriinungen, begriinte Bushaltestellen, Entsiegelung von
Flachen zur Verbesserung von Stadtklima und Aufenthaltsqualitat.

« Offentliche Beleuchtung vollstindig auf energieeffiziente LED-Technik umstellen.

e Abwidrme aus Industrieanlagen stdrker nutzen; Fernwdrmenetz kontinuierlich
ausbauen.

o Biotope, Bliihwiesen und Streuobstflachen erhalten und aufwerten.

e StraBenbau und Stadtmoblierung mit schadstoffarmen Materialien.

o Ausbau moderner Technologien (wie z.B. der LoRaWAN-Technologie) zur Erfassung
von Umwelt- und Verkehrsdaten in Echtzeit.

o Stadtwald schiitzen, nachhaltig bewirtschaften, Aufforstung sichern.

e Innen- vor AuRenentwicklung: Flachenschonende Verdichtung mit zusatzlicher
Begriinung.

e Lebendige Quartiere fordern: Wohnen, Arbeiten, Einkaufen und Freizeit in kurzer
Entfernung.

o Urbane Griinfldchen, Parks und naturnahe Erholungsraume weiterentwickeln, z. B.
Lahnufer, Theaterpark und den Damm zwischen Schwanenteich und Wieseck.

o Uberpriifung des stidtischen Hochwasser- und Uberschwemmungsschutzes inkl.
der Aufnahmefdhigkeiten der Kanalsysteme.

o Smart-City-Anwendungen zur Stadtsteuerung und Biirgerbeteiligung einsetzen.

e Barrierearme Infrastruktur: Barrierefreie Kreuzungen, Bordsteinabsenkungen und
Ampeln, Sitzgelegenheiten.

4. Mobilitdt

Mobilitat ist fir GieBen weit mehr als Verkehr - sie verbindet Menschen, ermoglicht
wirtschaftliches Handeln und schafft Lebensqualitat. Wir wollen eine Stadt, in der alle
Verkehrstrager sinnvoll miteinander vernetzt sind, und jeder selbst entscheiden kann, wie
er sich fortbewegt. Der Autoverkehr soll effizient und ressourcenschonend organisiert sein,
der offentliche Nahverkehr zuverldssig, barrierefrei und attraktiv. Rad- und FuBverkehr
sollen sicher, bequem und Teil eines modernen, umweltfreundlichen Mobilitatsmixes sein.
Durch  intelligente  Verkehrssteuerung,  digitale = Angebote und  gezielte
InfrastrukturmalBnahmen wollen wir Staus vermeiden, Energie sparen und Gielen
gleichzeitig lebenswerter gestalten. So entsteht eine Stadt, in der Mobilitdt nachhaltig,
flexibel und fiir alle Altersgruppen komfortabel ist.
Konkrete MaBnahmen:

« Intelligente Parkleitsysteme und bargeldlose Parkzahlung in der GieRen-App.

o Vernetzte Ampelschaltungen fiir fliissigen Verkehr.

e Echtzeitdaten zu Bussen, Car- und Bike-Sharing, Wartezeiten, Radwegen iiber

GieRen-App abrufbar.



Sensornetzwerk  fiir ~ Verkehr, = Temperatur  und  Schadstoffe als
Entscheidungsgrundlage.

Koordiniertes Baustellenmanagement, um Verkehrsbehinderungen zu vermeiden.
Investitionsoffensive fiir StraBen wie Griinberger StraRe und Bismarckstralle.
Schlaglécher innerhalb von sieben Tagen nach Meldung reparieren.

Parkgeblihren senken; Zeiten fiir gebiihrenpflichtiges Parken priifen und
birgerfreundlicher gestalten; die erste Stunde parken soll im gesamten
Innenstadtraum auf stadtischen Flachen kostenfrei sein.

Anwohnerquartiere mit ausreichend Parkflachen, E-Ladesdulen, Carsharing-
Stationen und Fahrradabstellmoglichkeiten priifen.

Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge deutlich ausbauen, private Ladepunkte fordern.
Anschaffung von CO,-armen Fahrzeugen durch Stellplatzreservierungen oder
Parkgebiihrenbefreiung attraktiver machen.

Fahrradverkehr starken: Mehr Stellpldtze, Bike-Sharing auf alle Stadtteile ausweiten,
Radwege besser beleuchten und klar markieren, ,Fahrrad-Ring"“ als Alternative zum
Anlagenring fur StraBen wie Roonstralle, Loberstralle, Alicenstrale, LahnstraRe,
Bootshausstrale, Gartfeld und SudetenlandstraRe priifen, Ortsteile wie Rddgen
oder Wieseck sowie Nachbarkommunen in Kooperation mit dem Landkreis besser
anbinden, Fahrradschnellweg zwischen Wohngebieten und Innenstadt ausbauen.
FuRgidngerverkehr férdern: Barrierefreie Uberginge, breite Gehwege, sichere
Querungen; Stolperfallen beseitigen; Beleuchtung mit Sensoren, fluoreszierende
Bodenbeldge; mehr Sitzmdglichkeiten, ruhige Zonen, verkehrsberuhigte Quartiere;
gezielte FuBgangerrouten zwischen zentralen Orten sichtbar machen.

OPNV stédrken: Innenstadt innerhalb von 30 Minuten von jeder Haltestelle
erreichbar; Mobilitdtsstationen am Stadtrand mit Sharing-Angeboten, Park & Ride;
15-Minuten-Takt von Mobilitatsstationen ins Zentrum; Mobilitatsflatrate fir Bus,
Car- und Bike-Sharing; On-Demand-Angebote fiir Randlagen und Nachtzeiten;
Stadtringbuslinie und Schnelllinien testen; barrierefreie Haltestellen mit
Leitelementen und Sonderborden; smarte SchlieRfacher fiir City-Logistik.
Sicherheit und Ordnung im Verkehr: Kreuzungen durch getrennte Ampelphasen,
vorgezogene Haltelinien und Bike-Flashs sicherer gestalten; Videoschutz in Bussen,
an Haltestellen und kritischen Platzen ausbauen; Ordnungsamt-Prdsenz an
Brennpunkten wie z. B. Bahnhofsvorplatz oder Marktplatz erhéhen.

Verkehrsfluss ~ verbessern;  Ampelschaltungen  prifen, vor allem an
Kreuzungsbereichen.

Radmarkierungen im gesamten Stadtgebiet auf Sinnhaftigkeit priifen und anpassen.

5. Bildung

GieRen ist eine junge, dynamische Stadt, in der Bildung der Schliissel fur personliche
Entfaltung, gesellschaftliche Teilhabe und wirtschaftliche Starke ist. Wir wollen eine Stadt,
in der Kinder und Jugendliche die bestméglichen Chancen erhalten - von der Kita iber die
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Schule bis hin zur Berufsausbildung und Hochschule. Bildung soll Orientierung geben,
Kreativitdit fordern und Talente entfalten, wahrend moderne Infrastruktur, digitale
Ausstattung und qualifizierte Lehrkrafte die Grundlage fur Erfolg bilden. GielRen soll ein Ort
sein, an dem Lernen Freude macht, Familien unterstiitzt werden und junge Menschen
Perspektiven fiir ihre Zukunft finden.

Friihkindliche Bildung & Familien stadrken:

Ausbau wohnortnaher und verl3sslicher Kitas mit flexiblen Offnungszeiten (z.B. 7 -
18 Uhr) zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und alternativen
Betreuungsmodelle wie Wald- und Bauernhofkindergarten.

Kitas als Familienzentren: Beratung, Begegnung und Unterstiitzungsangebote.
Sozialraumorientierte Férderung fur Stadtteile mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf.

Fort- und Weiterbildungen fiir Erzieherinnen und Erzieher sowie Unterstiitzung von
Tagespflegepersonen.

Digitale Anmeldesysteme (,,Little Bird“) fiir mehr Transparenz und Service.

Schule: modern, leistungsfahig, gerecht:

Schulen mit digitaler Infrastruktur, modernen Gebduden und geeigneten
Lernrdumen ausstatten und Ganztagsangebote ausbauen: Kooperation mit Sport,
Kultur, Musik und freien Tragern.

Unterstiitzung von Schulen in herausfordernden Lagen durch gezielte
Ressourcenzuweisung mit Fokus auf Integration und Sprachférderung bei
gefliichteten Kindern und Jugendlichen.

Inklusion fordern - Forderschulen erhalten: Praktikable Losungen und gezielte
Unterstiitzung.

Schulformvielfalt erhalten: Gymnasien und Gesamtschulen gleichermaRRen foérdern;
Elternwille und padagogisches Profil respektieren unter enger Zusammenarbeit von
Schultrdger und staatlichem Schulamt fiir abgestimmte Schulentwicklung.
Ubergang von kooperativen zu integrierten Gesamtschulen unterstiitzen, wo
sinnvoll und gewiinscht.

Gielen als Innovations- und Bildungsstadt:

Zusammenarbeit mit Hochschulen in Bildung, Forschung, Lehrerbildung und
padagogischer Innovation stdrken sowie Kooperationen zwischen Kultur,
Wissenschaft  und  Schulen  foérdern  (z.B.  gemeinsame  Projekte,
Kulturpartnerschaften).

GielRen zur familien- und bildungsfreundlichsten Stadt Mittelhessens entwickeln.
Entsprechend der geplanten Initiative der hessischen Landesregierung von
Landesstandards abzuweichen, soll Giellen sich als Modellstadt bewerben. So erhilt
man Gestaltungsspielraum vor Ort.

Investitionen in Schulen:

GieBener  Schulbauprogramm  vorantreiben;  energetische  Sanierung,
Modernisierung und Erweiterung, denn padagogische Raumgestaltung unterstiitzt
Lernziele und Konzepte.



o Nachhaltigkeit einbeziehen: Schulgdrten, Biotope, sichtbare Energiequellen,
Begriinung.

Sichere Schulwege & eigenstidndige Mobilitat:

e Schulkinder sollen ihre Schulwege sicher und selbststandig zurticklegen dafiir Tempo
30 auf Schulwegen ausbauen und sichere FuR- und Radwege sowie gute OPNV-
Anbindung schaffen.

e Schulwegtrainingsprogramme mit Schulen, Stadt und Verkehrsschule: Grundschule
(zu FuB, Roller), Sek | (Radfahren, Bus & Bahn).

Digitale Bildung:

o Digitalisierung der Schulen nach Medienentwicklungsplan weiterentwickeln mit
lernforderlichen IT-Infrastrukturen: Mobile Gerate, WLAN, interaktive Whiteboards
sowie mit professionellem IT-Support und Wartungsstrukturen durch qualifiziertes
Fachpersonal.

e Verleihsysteme fiir digitale Endgerate sozial gerecht und unbiirokratisch ausbauen.

e Inklusion berticksichtigen: IT-Ausstattung fuir Schiiler mit Férderbedarf anpassen.

Ganztagsangebote:

o Verldssliche Ganztagsbetreuung an Grundschulen von 7:30 - 17:00 Uhr.

o Kooperationen zwischen Schulen, Vereinen, Musikschule, Kreativszene und
Jugendhilfe intensivieren.

Gesunde Schulverpflegung:

e Schulverpflegung als Teil von Gesundheits- und Bildungspolitik.

e Qualitat nach DGE-Standards; Schwerpunktsetzung durch Schulgemeinde.

o Friihstiick und Getrdnke sicherstellen - kein Kind soll hungrig lernen.

Schulsozialarbeit:

e Schulsozialarbeit starken; multiprofessionelle Teams unterstitzen mit
Fortbildungsangeboten zu inklusiver Arbeit, Teamprozessen und Sozialraum-
orientierung.

e Fortfiihrung von GieRen@Schule.

e Kooperation von Jugendhilfe, Schultrager und Schulaufsicht intensivieren. Diese soll
ausgeweitet werden, um auch Kindern und Jugendlichen zwischen 12 und 16 Jahren
sinnvolle Angebote der Freizeitbeschaftigung machen zu kénnen.

Ubergang Kita - Grundschule:

e Ausbau Kooperationen von Kitas und Grundschulen mit kontinuierlicher Férderung
des padagogisch wertvollen Ubergangsprozesses

o Einbindung sonderpddagogischer Beratungszentren in Fortbildungen.

Grundschulen:

o Ganztagsschulen mit verldsslichem Ganztagsbetrieb zwischen 07:30 Uhr und 17:00
Uhr und  Forderung  inklusiver ~ Programme,  Familienklassen  und
familienunterstttzenden Angeboten.

o Umwandlung zu padagogisch selbstandigen Schulen (PSES) unterstiitzen.
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Digitale Ausstattung vervollstandigen; Elternbeteiligung bei Bedarfsermittlung.
Gemeinsame Fortbildungen fiir Lehrkrafte, Sozialpddagogen und Eltern.
Energetische und barrierefreie Sanierung von z.B. Mensen und Aufenbereichen
konsequent vorantreiben.

Weiterfiithrende Schulen:

Qualifizierte digitale Ausstattung, flexible Lernplattformen.

Ganztagsangebote ausbauen, Profil 3 Einfihrung unterstiitzen und inklusive
Schulprogramme starken

Padagogisch selbstandige Schulen (PSES) fordern.

Energetische und  barrierefreie  Sanierung von z.B.  Schiilerlaboren,
Aufenthaltsbereichen, Mensen und Sporthallen konsequent vorantreiben.
Museums- und Bibliotheksfuihrerschein ausbauen bzw. einfiihren.

Berufliche Schulen:

Digitalisierungskonzepte Berufliche Bildung 4.0 umsetzen.

Energetische und barrierefreie Sanierung von z.B. Aufenthaltsbereichen, Laboren
und Sporthalle konsequent vorantreiben.

Berufliche Schulen sollen als Kernbestandteil der beruflichen Qualifizierung und
Ausbildung nach Méglichkeit in GieRBen erhalten bleiben, um berufliches Fachwissen
zu erhalten. Dazu sollen sie nach Méglichkeit renoviert und modernisiert werden.

Jugendbildungswerk, Musikschule, Volkshochschule:

Angebote des Jugendbildungswerks fortsetzen (Bildung, Kultur, Integration).
Musikschule sichern und ausbauen; Kooperationen mit Schulen, Kitas,
Kulturpartnern.

Volkshochschule fiir lebenslanges Lernen starken (z.B. auch im Bereich der digitalen
Bildung) und durch Kooperation mit der Kreisvolkshochschule personelle und
finanzielle Mittel effizienter nutzen.

Integrations- und Sprachkurse erweitern.

Energetische Sanierung, Barrierefreiheit sowie digitale Ausstattung der VHS-
Raumlichkeiten konsequent vorantreiben.

6. Sport, Kultur und Ehrenamt

Sport, Kultur und ehrenamtliches Engagement sind zentrale Bestandteile des Lebens in
Giellen. Sie fordern Gesundheit, Zusammenhalt, Integration und gesellschaftliche Teilhabe
und pragen die Identitdt unserer Stadt. Wir wollen Rdume schaffen, in denen Sport,
Bewegung und kulturelle Angebote fiir alle Generationen zugdnglich sind, in denen
Kreativitdt gefordert wird und in denen Ehrenamtliche wertgeschdtzt werden. Dabei setzen
wir auf Nachhaltigkeit, moderne Infrastruktur, Vernetzung von Akteuren und die
Verbindung von Freizeit, Bildung und gesellschaftlichem Engagement.
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Sportinfrastruktur sichern und weiterentwickeln:

e Erhalt, Sanierung und Ausbau von Sporthallen, Sportpldatzen und Freiflachen; wir
stehen fiir eine verantwortungsvolle Umsetzung des Sportentwicklungsplans.

o Aufbau von Schwerpunkthallen, um Sportversorgung schnell sicherzustellen.

o Investitionen in energieeffiziente und barrierefreie Sportstatten.

e Ausbau der Kapazitdten fiir Schulsport und Vereinsbetrieb dabei die kostenfreie
Nutzung stadtischer Sportanlagen fiir Sportvereine langfristig garantieren

Vielfdltige Bewegungsangebote fiir alle Generationen:

e Forderung von Sport- und Bewegungsangeboten fir Kinder, Jugendliche,
Erwachsene und dltere Menschen.

e Ausbau attraktiver Bewegungsrdume im offentlichen Raum (Skater, Laufer,
Radfahrer).

e Unterstiitzung von Sportaktivitdten aullerhalb des organisierten Vereinslebens.

Schwimmen als Lebenskompetenz sichern:

e Erhalt und Weiterentwicklung der stadtischen Schwimmbé&der mit Fokus auf
Energieeffizienz und Barrierefreiheit.

e Kooperation mit Vereinen und Rettungsorganisationen fiir flaichendeckende
Schwimmausbildung von Kindern.

Transparente Sportplanung und starke Mitwirkung:

e Forderung der Sportkommission als zentrales Gremium fuir Austausch zwischen
Politik, Verwaltung und Sport.

Ehrenamtliches Engagement fordern und anerkennen:

o Fortfiihrung und Ausbau bewéhrter Anerkennungsprogramme fiir Ehrenamtliche im
Sport.

e Ausbau von Programmen wie der Ehrenamtskarte und Unterstiitzung der
Qualifizierung und Gewinnung von Ehrenamtlichen.

Sportveranstaltungen professionell und nachhaltig gestalten:

e Unterstiitzung etablierter Sportveranstaltungen in GieRen.

e Forderung umweltfreundlicher und nachhaltiger Veranstaltungsformate (Mobilitat,
Catering).

Leistungssport gezielt unterstiitzen:

e Partnerschaftliche Férderung von Breiten- und Leistungssport mit Land, Bund und
Vereinen.

e Ausbau der Osthalle und des Waldstadions auch als moderne Trainings- und
Wettkampfstatte fur Profisport.

Kulturelle Infrastruktur sichern und ausbauen:

e Erhalt und Modernisierung bestehender Kulturstdtten wie z. B. Mathematikum.

o Schaffung neuer Kulturorte, insbesondere in der Innenstadt, zur Beseitigung von
Raumengpdssen; die aktuellen Planungen des Kulturgewerbehofs in den alten
Raumlichkeiten der Berufsfeuerwehr lehnen wir als ungeeignet ab.

e Ausbau barrierefreier Zugidnge zu allen  kulturellen  Einrichtungen.
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Vielfdltige und hochwertige Kulturangebote férdern:
o Stdrkung der freien Kulturszene durch finanzielle Férderung, Digitalisierung und
Vernetzung.
e Nutzung des Theaterparks fir Kulturveranstaltungen, Sport und den
Weihnachtsmarkt.
e Innovative Nachnutzung des Blumenkorso fiir Auengastronomie.
e Zusammenarbeit zwischen stddtischen Kulturinstitutionen, Hochschulen und
Kreativwirtschaft intensivieren.
e Ausbau kultureller Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche, z.B.
Kooperationen von Schulen mit Kiinstlern.
Kulturelle Teilhabe fiir alle gewdhrleisten:
e Unterstiitzung von Kulturvereinen und Initiativen bei Umbaumalnahmen zur
Barrierefreiheit.
Kunst, Denkmalschutz und Erinnerungskultur:
e Schutz und Erhalt bedeutender historischer Gebdude und Ensembles mit
nachhaltigen Sanierungskonzepten.
e Forderung verantwortungsvoller Erinnerungskultur, zum Beispiel des Lern- und
Gedenkorts Meisenbornweg.
Attraktives Nachtleben und lebendige Kulturstadt:
e Erhalt und Férderung zentrumsnaher kultureller Angebote und Veranstaltungsorte.
e Erhalt und Foérderung einer lebendigen Kneipenkultur.
GroRe Kulturinstitutionen sichern und weiterentwickeln:
e Nachhaltige Férderung des Stadttheaters als Dreispartenhaus.
o Verstetigung der positiven Entwicklung des Oberhessischen Museums;
Sicherstellung ausreichender Mittel fiir Weiterentwicklung.
e Ausbau des digitalen und analogen Angebots der Stadtbibliothek; Verlangerung der
Offnungszeiten.
o Stdrkung der Kunsthalle GieBen als feste Adresse fiir hochwertige
Kunstausstellungen.
e Umfassende Modernisierung der GielRener Kongresshalle mit einem
Zukunftskonzept fiir attraktive Veranstaltungen.
e Nutzung digitaler Angebote und Augmented Reality fiir Stadtfiihrungen.
e Baueiner zeitgemaRen Jugendherberge beim Lern- und Gedenkort Meisenbornweg.
e Nach knapp 60 Jahren mochten wir wieder einen Hessentag in GieBen stattfinden
lassen, um die Stadt liberregional zu prasentieren.

7. Soziales, Wohnen und Gesundheit

GieRen ist eine Stadt, in der Menschen jeden Alters ein Zuhause finden sollen - ob junge
Familien, Auszubildende, Studierende, Berufstdtige, Senioren oder Menschen mit
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besonderen Unterstiitzungsbedarfen. Wohnen bedeutet Sicherheit, Geborgenheit und
Teilhabe - es ist die Grundlage fiir Lebensqualitdt. Gleichzeitig gehort zur sozialen
Stadtpolitik weit mehr als nur Wohnraum: Sie umfasst den Zugang zu guter
Gesundheitsversorgung, die Unterstiitzung im Alltag und das Schaffen von Quartieren, in
denen Gemeinschaft gelebt wird. Unser Ziel ist ein Giellen, in dem Wohnen bezahlbar bleibt,
die medizinische Versorgung gesichert ist und die soziale Infrastruktur allen zugutekommt.
Wir wollen eine Stadt, die Vorsorge trifft, Solidaritat lebt und niemanden zuriicklasst.
Lebensraum fiir alle Generationen schaffen:

e Innenentwicklung vor AuBenentwicklung: Nachverdichtung und intelligente
Nutzung brachliegender Flichen konsequent vorantreiben. Hierbei soll
insbesondere die Aufstockung bei bestehenden Gebauden erleichtert werden.

e Neue Flachen entwickeln: Bebauungspldne fiir Wohn- und Wirtschaftsflachen ziigig
prifen und bei Bedarf umsetzen.

e Familienfreundlicher Wohnraum: Vergabe stddtischer Grundstiicke bevorzugt an
junge Familien unter Einbindung staatlicher Férderungen.

« Generationenwohnen fordern: Mehrgenerationenhauser, Senioren-WGs und sozial
gemischte Quartiere aktiv unterstiitzen.

« ,Wohnen fiir Mithilfe* etablieren: Wohnpartnerschaften zwischen Alteren und
Jungeren gezielt fordern.

e Bezahlbares Wohnen sichern: Verldssliche Umsetzung einer Sozialwohnungsquote
von mindestens 10 Prozent - abhadngig von der GréRe bei Neubauten, kombiniert
mit flexibler Quartiersentwicklung.

e Durch den vermehrten Ankauf von Belegungsrechten sozial gebundene Wohnungen
erhalten.

« Investitionen ermdoglichen: Klare Rahmenbedingungen fiir Modernisierung und
Neubau setzen, um Investoren zu gewinnen.

o Stadtgriin erhalten: Dachbegriinungen, Baumschutz und Klimaanpassung
verbindlich in Bebauungspldnen verankern.

« Bauhemmnisse abbauen: Stadtische Satzungen und Richtlinien auf veraltete
Vorgaben priifen und unnétige Hirden streichen.

o Abldufe fur Baugenehmigungen straffen und effizienter gestalten, Birokratie in
diesem Bereich abbauen und die Mdglichkeiten der neuen hessischen Bauordnung
intensiv nutzen.

Engagement sichtbar machen und wertschitzen:

e Zentrale Ehrenamtskoordination: Ausbau stddtischer Stellen, die Engagement
blindeln, sichtbar machen und gezielt férdern.

o Ehrenamtskarte & Auszeichnung: Einflihrung von Vergiinstigungen sowie eine
jahrliche Ehrenamtsgala zur Anerkennung besonderer Verdienste.

» Bildung durch Engagement: Kooperationen mit Schulen, Kitas und Vereinen, damit
Ehrenamt schon frith erfahrbar wird - etwa durch Projekte, Urkunden oder
Jugendengagementkarten.
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« Offentliche Riume stirken: Saubere, barrierefreie und sichere Orte des
Miteinanders in allen Stadtteilen schaffen.

e Mehrgenerationenrdume férdern: Nachbarschaftszentren, Vereinsheime,
Begegnungsorte und offene Rdume in Gastronomie oder im Freien fir
ehrenamtliches Engagement nutzbar machen.

« Die Kriterien zur Vergabe des GielRen-Passes kritisch tiberpriifen.

« Pravention fur Sicherheit: Aufbau eines stadtischen Praventionsbeirats, verstarkter
Einsatz von aufsuchender Sozialarbeit und klares Vorgehen gegen Kriminalitat.

Fiir eine Stadt, die versorgt:

e Giellen als Gesundheitsstandort Nr. 1 entwickeln: Vernetzung von Universitét,
Kliniken, Praxen und Gesundheitswirtschaft férdern, neue Unternehmen ansiedeln
und MedTech starken.

e Runder Tisch Gesundheit: Dauerhafte Zusammenarbeit aller Akteure im
Gesundheitswesen sicherstellen.

e Krankenhausreform begleiten: Status Quo sichern, lokale Versorgungstrager
unterstiitzen und in ihrem Dialog mit der Landesregierung begleiten.

e Betriebliche Kinderbetreuung stdrken: Unterstitzung fir Kliniken und
Pflegeeinrichtungen bei eigenen Kita-Pldtzen.

e Fachkrdfte sichern: Wohnraum- und Mobilitdtsangebote fiir Beschdftigte im
Gesundheitswesen in Kooperation mit Kliniken und Krankenhdusern sowie
Einrichtungen der Altenpflege schaffen.

8. Gesellschaftlicher Zusammenhalt und Integration

GieRen ist eine Stadt der Vielfalt. Menschen unterschiedlichster Herkunft, Religionen,
Kulturen und Lebensgeschichten pragen unser Miteinander. Diese Vielfalt ist ein Schatz, der
unsere Stadt lebendig, offen und zukunftsféhig macht - wenn Integration gelingt.
Integration bedeutet fiir uns nicht Anpassung in eine Richtung, sondern einen
wechselseitigen Prozess von Dialog, Verantwortung und Teilhabe. Wir wollen eine Stadt, in
der Herkunft nicht tiber Lebensperspektiven entscheidet, sondern Engagement, Bildung
und Chancen. In GielRen leben, wohnen und arbeiten Menschen aus ca. 150 Nationen. Fiir
eine gelingende Integration ist Spracherwerb das A und O, der wichtigste Schliissel zur
erfolgreichen Teilhabe an unserer Gesellschaft.

Giellen soll eine inklusive Stadtgesellschaft sein, in der demokratische Werte, Respekt und
gegenseitige Anerkennung den Alltag pragen. Damit starken wir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und schaffen  Vertrauen in eine lebendige  Demokratie.
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Konkrete MaRnahmen:

Ehrenamt als Integrationsmotor: Menschen mit Migrationsgeschichte gezielt in
gemeinnliitzige Strukturen einbinden und iiber Vereine sowie Ehrenamtsstellen
vermitteln.

Integrationspreis GieRen: Wiirdigung von Projekten, die Verstandigung, Teilhabe
und Dialog fordern.

Sinnvolle  Tatigkeiten  fiir  Gefliichtete: In  Kooperation mit  der
Erstaufnahmeeinrichtung gemeinwohlorientierte Beschaftigungen anbieten.
Barrierefreie Verwaltung: Verwaltungsprozesse in einfacher Sprache, digital und
analog zugdnglich machen.

Inklusive Stadtgesellschaft fordern: Interkulturelle Begegnungsformate und
niedrigschwellige Bildungsangebote gemeinsam mit Vereinen, Kulturtragern und
Beirdten aufbauen. Beteiligung von Anfang an: Biirgerinnen und Birger friihzeitig
und aktiv in stadtische Projekte einbeziehen — durch Foren, Budgets und digitale
Beteiligung.

Vielfalt der Stimmen starken, besonders die Beteiligung fiir Jugendliche, Seniorinnen
und Senioren, Menschen mit Behinderung oder Migrationsgeschichte erleichtern.
Integrationsbeirat aufwerten: Mehr Rechte, mehr Sichtbarkeit und stéarkere Impulse
in die Stadtpolitik ermoglichen.

Klares Bekenntnis zu Freiheit und Rechtsstaat: Initiativen gegen Extremismus - egal
welcher Herkunft oder Ideologie - entschieden férdern.

Politisches Ehrenamt stdrken: Parteien, Kirchen, Jugendorganisationen und
Zivilgesellschaft als Trager unserer Demokratie unterstiitzen.
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